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eine Dienstleistung des
Personalamtes



Warum ein Betriebliches Case
Management? _

In der Kantonalen Verwaltung Thurgau
hat die Senkung von Krankheits- und
Unfallabsenzen hohe Prioritat. Das
Risiko einer Invaliditat steigt mit
zunehmender Dauer einer Arbeits-
platzabsenz rapid an. Zur Verhinde-
rung eines Arbeitsplatzverlustes, vor
allem aber zur Unterstiitzung der
erkrankten und verunfallten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, ist eine
moglichst baldige Rickkehr in die
Arbeitswelt anzustreben.

Wozu dient das Case
Management?

Das Case Management bietet Bera-
tung und Koordinationshilfe bei der
Wiedereingliederung in das Berufs-
leben an.

Die zentrale Aufgabe des Case
Managements ist die Koordination
aller beteiligten Personen und Stellen
(Arbeitgeber, Arzte, Angehérige,
Versicherungen) mit dem Ziel, fir die
betroffene Person und den Arbeit-
geber eine optimale Lésung zu finden.

Die Case Managerin coacht die
Mitarbeiterin oder den Mitarbeiter bei
ihrer/seiner medizinischen, sozialen
und beruflichen Wiedereingliederung.

Was sind die Ziele des Case
Managements?

Die Fahigkeiten und Kompetenzen
der Mitarbeiterin oder des Mitarbei-
ters sollen wéhrend der Zeit der
Arbeitsunfahigkeit erhalten, stabili-
siert oder wiederhergestellt werden —
unter Berlcksichtigung der person-
lichen Umstande.

Daneben leistet Case Management
Klarungshilfe sowie Beratung fur
Arbeitgeber und Fihrungskrafte,
welche direkt in den Prozess einge-
bunden sind. Case Management
unterstitzt Sie bei lhrer Fihrungs-
arbeit.

Was sind die Voraussetzungen?

* Die betroffene Person ist in der
kantonalen Verwaltung angestellt
und steht in ungekindigtem Ar-
beitsverhaltnis.

* Die Mitarbeiterin oder der Mitarbei-
ter will ihre/seine Arbeitsfahigkeit
und/oder die Wiedereingliederung
in den Arbeitsprozess selber aktiv
unterstitzen.

* Die Mitarbeiterin oder der Mitarbei-
ter verpflichtet sich zur Zusammen-
arbeit mit der Case Managerin.

« Abmachungen missen von allen
Beteiligten eingehalten werden.

Was wir lhnen bieten?

* Schulungen und Informationen fiir

Sie als Amtsleiterin oder Amtsleiter

sowie fur lhre Fihrungskrafte bei

lhnen im Amt.

Unterstlitzende Flhrungsinstrumen-

te zur systematischen Begleitung

von Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

tern im Falle langerer Arbeitsun-

fahigkeit.

Erstgesprach mit betroffenen

Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern,

ob es sich um ein Case Management

handelt oder nicht.

Konkrete, individuelle Massnahmen

und Programme zur Wiedereinglie-

derung in das Berufsleben.

¢ Das Case Management wird durch
das Personalamt nicht verrechnet.
Externe Kosten werden nach Vorab-
sprache dem Amt belastet.

* Die Case Managerin ist dem Daten-
schutz verpflichtet.

Wie erfolgt die Anmeldung?

Die Anmeldung erfolgt durch die
Amtsleiterin oder den Amtsleiter an
seinen Bereichspersonalleiter oder
ihre Bereichspersonalleiterin spates-
tens am 21.Tag der Arbeitsunfahigkeit.



